
PREPARACIÓN ACADÉMICA
/ IPADE BUSINESS SCHOOL Programa AD, Alta Dirección 
/ TECNOLÓGICO DE MONTERREY, CAMPUS CDMX Maestría en Administración Financiera (en proceso) 
/ TECNOLÓGICO DE MONTERREY, CAMPUS CUU Licenciatura en Administración Financiera 

EDUCACIÓN CONTINUA 
/ HARVARD UNIVERSITY | EDX Exercising Leadership: Foundational Principles 
/ YALE UNIVERSITY | COURSERA The Science of Well-Being 
/ UNIVERSIDAD TEC MILENIO | INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA FELICIDAD Certificación en Psicología Positiva | 

Organizaciones Positivas 
/ INTERNATIONAL SOCIETY OF NEURO SEMANTIC Certificado como Coach Ejecutivo 
/ RADICAL COLLABORATION Colaboración Radical 
/ SERVICE QUALITY INSTITUTE Certificado como Líder en Servicio al Cliente 
/ ITAM Finanzas Corporativa | Finanzas Bursátiles

EDUARDO TURATI MUÑOZ 
ORGANIZACIONES POSITIVAS | FINANZAS | ADMINISTRACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL 
/ DIRECTOR GENERAL | AFORE AFIRME BAJÍO 
   2004 - 2007 

/ DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACIÓN | 
INVERCAP OPERADORA DE FONDOS 

   2011 - 2012 

/ DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS | PENSIONISSSTE 

   2008 - 2011


/ DIRECTOR DE FINANZAS | PRICE TRAVEL - NEXXUS 
CAPITAL 

   2012 - 2013 

/ DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y FINANZAS | AFORE 
AZTECA 

   2002 - 2004 

EXPERIENCIA PROFESIONAL
/ CONFERENCISTA sobre temas de Servicio al Cliente, 

Liderazgo Positivo, Felicidad para NISSAN 
Mexicana, Tecnológico de Monterrey, CELIDERH, 
Universidad Tecmilenio, Grupo CORINSA 
Universidad Vasco de Quiroga y Grupos Abiertos. 

/ CAPACITADOR en programas de Liderazgo, 
Bienestar Laboral, Servicio al Cliente, Finanzas 
para Mexichem, NISSAN Méxicana, GEPP, 
CELIDERH, Avigrupo, SEAT, EMSULA, GPA, 
Pavco y Grupos Abiertos. 

/ EXECUTIVE COACH para ejecutivos en Bocar, GEPP, 
NISSAN Mexicana, AON, The Nature 
Conservancy. 

/ HAPPINESS COACH para Adolescents en 
coordinación con CELIDERH y para Adultos.

CONSULTOR INDEPENDIENTE 
/ DIRECTOR EJECUTIVO, ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES POSITIVAS Y SERVICIO AL CLIENTE | TURATI COACH 
   2013 - ACTUAL 

/ Se han implementado planes de cultura para el desarrollo de organizaciones positivas en empresas en 
México, Colombia y Honduras como NISSAN Mexicana, Mexichem, GEPP, GPA, PAVCO, AMADEUS, 
EMSULA, Grupo CORINSA, Avigrupo, entre otras, ya sea de manera directa o a través de centros 
educativos como el Tecnológico de Monterrey, Universidad Tecmilenio o la UVM.


